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I. APRESENTACAO

Este documento apresenta, de forma sintética, as atividades realizadas entre janeiro e outubro
de 2008 pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) com o
intuito de Investir no desenvolvimento metodologico e no aperfeicoamento das condicoes
operacionais da PED, para o qué foram levantadas e organizadas propostas e demandas regionais
e do Ministério do Trabalho de adaptacio da metodologia PED. Essas acoes foram desenvolvidas
com o propoésito final de consolidar o Sistema Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego como base
estatistica do Sistema publico de emprego, trabalho e renda, no ambito do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT

N°092/2007.

O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito
Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 ¢ 2008. Independentemente da unidade
federativa e data de implantacdo, todas as PED’s adotaram a mesma metodologia e procedimentos
operacionais, gerando séries estatisticas comparaveis e passiveis de integragdo. A operacionalizagiao
deste modelo foi viabilizada por uma arquitetura institucional que contava com trés pilares basicos —
uma instituicdo regional responsavel pela execugdo cotidiana da Pesquisa; a parceria DIEESE-
SEADE encarregada da supervisdo, coordenacdo e assisténcia técnica as equipes regionais; €, 0O
Ministério do Trabalho e Emprego, operando a articulagdo das PED’s ao Sistema Publico de

Emprego, Trabalho e Renda, através dos Convénios SINE e, posteriormente, Convénios Unicos.

Moldado ao longo da década de noventa, o Sistema PED se notabilizou como um complexo
descentralizado de producdo de informagdes primarias em um cendrio que reuniu: crise no mercado
de trabalho; redefini¢do dos limites patrimoniais e or¢amentarios de Estado; e, a propria construgdo
do Sistema Publico de Emprego. Neste rico, porém conturbado periodo, o financiamento ¢ a
sobrevivéncia das pesquisas do Sistema PED foram eleitos como prioritarios, relegando-se a

necessidade do debate acerca de avancos metodoldgicos.

Com o quadro desenhado a partir do final de 2005 foi redefinida a agenda do Sistema PED.
De fato, a gradual estabilidade do fluxo de recursos para execugdo das PED’s, associada ao
financiamento especifico para o aperfeicoamento do Sistema PED, vém oportunizando expressivos

avanc¢os no campo da inovagdo metodoldgica nesse complexo estatistico.

Notavel, neste sentido, € o crescimento da articulagdo técnica das equipes responsaveis pelas

PED’s, o que vem viabilizando a amplia¢do do numero de indicadores regularmente divulgados pelo
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Sistema. Também tem sido muito satisfatdria a organizagao e distribui¢do dos microdados PED, o que
ampliou o niimero de usuarios das bases do Sistema entre conhecidos pesquisadores brasileiros da
economia e sociologia do trabalho. Cumpre ressaltar, desta Gltima acdo resultou um novo produto a
disposi¢ao do debate sobre os mercados de trabalho urbanos do pais — a base metropolitana de

microdados PED.

Entretanto, foi o investimento direto em testes metodolégicos, como proporcionado para a
ampliagdo da area de cobertura do Sistema para centros urbanos do interior € para a incorporagao de
novos temas aos questionarios aplicados em areas metropolitanas, que t€ém desafiado a proposta
metodologica PED. Estes testes foram iniciados sob patrocinio do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT
N°. 098/2005 e seu Aditivo, com a definicdo do escopo e operacionalizacdo dos instrumentos de
coleta aplicados nas regides formadas pelo municipio de Caruaru e seu entorno € no Aglomerado

Urbano Sul, area nucleada pelas cidades de Pelotas ¢ Rio Grande, no Rio Grande do Sul.

Em 2008, a continuidade destas iniciativas foi garantida através de duas ac¢des previstas no
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007: A realiza¢do da Pesquisa Suplementar Sistema PED
— Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, aplicada nas seis areas
metropolitanas investigadas pela PED entre maio e outubro de 2008, e, o desenho metodologico de
uma Pesquisa especifica para Centros Urbanos do Interior, representados por pdlos urbanos com

populacdo igual ou superior 300 mil habitantes.

Sem davida, estes testes e propostas contém valor intrinseco. Além de ndo serem triviais, por
requisitarem esforco de elaboracdo técnica e de estratégia de execucdo em igual medida, tais
experiéncias demandam significativo montante de recursos para sua consecucdo, apenas disponiveis
na esfera federal. Porém, apenas deixardo de ser experimentos se seus resultados forem amplamente

divulgados e debatidos.

Para encurtar o passo entre as possibilidades de avancos metodologicos da PED e a
incorporacdo dessas inovacdes no cotidiano do Sistema, neste ano foram previstos atividades
especificas de reflexdo. Estes momentos se propuseram a criar trés niveis distintos de didlogo técnico-
institucional, nos moldes previstos na Meta D do Convénio: Com as equipes regionais PED e com os
técnicos do MTE, foram levantadas demandas de incorporacao e aperfeicoamento tematico para o
Sistema PED; enquanto, para a sistematiza¢do de diretrizes para o avango metodologico do Sistema
foi formado um Grupo Técnico formado pelas equipes do DIEESE e da Fundagdo SEADE. Por fim,

as agendas pontuadas nestas duas esferas de discussdo foram tratadas na Primeira Conferéncia
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Metodologica do Sistema PED, que também aprofundou a reflexdo sobre a experiéncia de pesquisa

em Caruaru e no Aglomerado Urbano Sul.

Este relatorio, de modo especifico, relata uma das atividades realizadas para produzir o
levantamento de propostas e demandas regionais e do Ministério do Trabalho de adaptacdo da
metodologia PED, a saber: a Oficina Metodologica Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (PED-RMBH).

O levantamento de temas a serem incorporados ou aperfeigoados pela investigacdo PED foi
realizado regionalmente visando ampliar a participagdo nesse debate metodologico, visto que, em
geral, esta oportunidade se restringe aos seus coordenadores técnicos de cada Pesquisa. Com isto,
espera-se que a compreensdo mais abrangente dos propositos de avanco metodologico desenhados
para o Sistema, no ambito de sua Coordenagdo Técnica e do Ministério do Trabalho, ganhe

gradualmente maior adesao entre os grupos técnicos regionais.

Para tanto, na oficina da PED-RMBH participaram a equipe interna de campo da Pesquisa,
grupo formado por supervisores, criticos, checadores e suas respectivas chefias, que reunida a
coordenacao de campo, analistas, e coordenadores gerais fizeram a eleicao e debate de temas a serem
incorporados pelas PED’s. Também tratou-se da identificacao da necessidade de avanco na produgao
de indicadores, a partir da base atual de dados e dos estrangulamentos e/ou dificuldades existentes na

execugdo de campo.
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II. DESCRICAO DO EVENTO

1. Treo pE ATivipapeE: OFICINA

e Nome: Oficina Metodoldgica Regional: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte
e Locav: Belo Horizonte/BH

e Darta: 09 de outubro de 2008

2. Duracio

e 6 horas

3. PALESTRANTES

e Lucia dos Santos Garcia — Coordenadora Técnica do Sistema PED/DIEESE

4. Temas TrRATADOS

e Metodologia PED: temas e indicadores

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Metodologia DIEESE e Fundagao SEADE.
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6. Recursos PEDAGOGICOS

e Apresentacdo dialogada;
e Projecdo no power point;

e Trabalho em grupo.

7. MATERIAL DIDATICO

e Flip shart,
e Data show;

e Lap top.

8. PERFIL DOS PARTICIPANTES

e Coordenagao Técnica do Sistema PED — DIEESE: 01;

e Coordenadores Técnicos PED/RMBH:

- DIEESE: 01;

- Fundag@o Jodo Pinheiro (FJP): 01;

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — (SEDESE/MG): 01
e Coordenador Técnico PED/RMPA-DIEESE: 01;

e Técnicos PED/RMBH-SEDESE: 02;

e Técnicos PED/RMBH-FJP: 24.
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III. PROGRAMACAO

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL: PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (PED/RMBH)
Belo Horizonte — 09 de outubro de 2008

Horario Conteudo Atividade

09h00 IApresentacdo do objetivo da oficina: “As possiveis|Apresentagdo dialogada
as imudangas metodoldgicas e os novos indicadores
09h30 PED”.

09h30 [Escopo tematico: Levantamento e sistematiza¢do [Discussdo em grupo
as das demandas da sociedade
10h45

10h45
as Intervalo
11h00

11h00 [Escopo tematico: Discussao em grupo
as Priorizag@o dos temas que necessitam de

12h00 aprofundamento de andlise ou aperfeicoamento do

questionario PED

12h00
as Almogo
14h00

14h00 Levantamento de novos indicadores PED Discussado em grupo
as
16h00

16h00 Cofee Break
as
16h15

16h15 Modo de execucdo de campo Discussdo em grupo
as
17h00
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IV. FOTOS DO EVENTO

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL;: PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (PED/RMBH)
Belo Horizonte — 09 de outubro de 2008
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V.RELACAO DE PARTICIPANTES

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL: PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (PED/RMBH)

Belo Horizonte — 09 de outubro de 2008

NOME

INSTITUIGAO

. Agueda A. R. Lima

PED-RMBH (FJP/MG)

. Ana Carolina Ribeiro Rolla

PED-RMBH (SEDESE/ MG)

. Anneri Cassia Theodoro

PED-RMBH (FJP/MG)

. Barbara Avelino

PED-RMBH (FJP/MG)

. Cristiano P. P. Pena

PED-RMBH (FJP/MG)

. Daniela M. Araujo

PED-RMBH (FJP/MG)

. Eduardo Miguel Schneider

PED-RMPA (DIEESE)

| Nl o] o] M| W N

. Elaine Ramos de Jesus

PED-RMBH (FJP/MG)

. Eustaquio Mério R. Braga

PED-RMBH (FJP/MG)

10.

Isabella Duarte

PED-RMBH (SEDESE/ MG)

11.

Joao Ricardo Pereira Brito Machado

PED-RMBH (FJP/MG)

12.

José Assis do Nascimento Filho

PED-RMBH (FJP/MG)

13.

Katia Barrio Castro

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

PED-RMBH (FJP/MG)

14.

Livia Cristina R. Cruz

PED-RMBH (FJP/MG)

15.

Lucia Garcia

Coordenagao SPED (DIEESE)

16.

Maria Angela Castro Gomes

PED-RMBH (FJP/MG)

17.

Maria Iria Soares

PED-RMBH (FJP/MG)

18.

Maria Ramos de Souza

PED-RMBH (FJP/MG)

19.

Mario Marcos Sampaio Rodarte

20.

Mateus Copio

PED-RMBH (SEDESE/ MG)

21.

Monica Leila de D. Correia Lima

(

(
PED-RMBH (DIEESE)

(

(

PED-RMBH (FJP/MG)

22.

Nicia R. M. Souza

PED-RMBH (FJP/MG)

23.

Paula Aparecida Lopes

PED-RMBH (FJP/MG)

24,

Paulo R. R. dos S. S. Galliac

PED-RMBH (FJP/MG)

25.

Plinio Campos

PED-RMBH (FJP/MG)

26.

Reinaldo Sales Leite

PED-RMBH (FJP/MG)

27.

Rosana Aparecida Gualtuto

PED-RMBH (FJP/MG)

28.

Sonia Potira Alves Soares

PED-RMBH (FJP/MG)

29.

Tarcizio Alves de Souza

30.

Vanda de Carvalho

PED-RMBH (FJP/MG)

31.

Zilma Ap. Alves Santos

(

(
PED-RMBH (FJP/MG)

(

(

PED-RMBH (FJP/MG)

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

13



VI. ANEXO: LISTAS DE PRESENCA

Ministério do . B
Trabalho e Emprego v pars

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL:
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE (PED/ RMBH)
Belo Horizonte - 09 de outubro de 2008

Presencga . Data / /2008
NOME CPF ENTIDADE ASSINATURA
N plati Lop 058 187-uve- 04 Axdoan /?f'/ﬂz;w
i jﬁal@?ﬂ.r\/ Dlarle 093.123. 266 -43 Secov 'fﬁir’//%um’if’ﬂ\
03 dua (gusliona Db Rdlo_  our 958636 -8 1L S&o&ﬂ/w/, (4 y =
04— [)m/// % /7)/7/»; QL,_, //zg FP3 G- & /:;//7 - 491%
05 4 grr ko AR i /{Q G 7”\2(0? qe %3 £Je AL p
0 e KM Joure~ 999900 6éo Bl
7 QLo Camees FaGL0LNC 3q.  TF
08 oha Bowio Caslro 037,035 . 0460 ~5p
09 powian ¢ th)«‘u(A-/llev*iéjqob’ J"’é 45 Fi¥ e,
10 (?uuo\ ﬂgxc: o Lopes %?&())U\\C\bﬂ- 0‘1—\ F3P ” @ T
1 le(m)&j L& uJM \\\‘M ” 1?0“ 07* 99 L* . 1(1 :fg‘:\? TEON \,M (“.(/‘\ 2
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 092/2007 : 1

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos



Ministério do
Trabalho e Emprego

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL:

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO

HORIZONTE (PED/ RMBH)
Belo Horizonte — 09 de outubro de 2008

Presenga Data / /2008
NOME CPF ENTIDADE ASSINATURA

12\4\7\1\\\&\ (iea;;:\r‘\' Teesign 9T UG - o0 Y
1?3 Daveets »un 048 373 Fo6- 00 Fie
14 ,uum Cmm (roz G131.45¢.936-53 FIe

?ﬁ!”f?%# EAwol b guany 404/25/ 530 6% Fﬂ’

‘#fr‘ﬁ (i{‘ i “f'.a Wuﬁﬂ)q\ ?(4?;}06 72 JF
7 fhara 5%& é)ﬁawj—; BI2UUB0R64Y Lsp
® s p AP P 4
19 1’w>7' quisMiris £ B, 403 4615163 Fsdegia 35 Eldnars

/ia, &/qu,m;,mt:wa AL KA b 53 F3p f’ ZIMLJ i ,u»ﬁl

21V e LWWLC AN 03641906\ E=P bt éf\&

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N, 092/2007

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos



Ministério do . I % {
Trabalho e Emprego U PAIS DETODOS

OFICINA METODOLOGICA REGIONAL:
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE (PED/ RMBH)
Belo Horizonte — 09 de outubro de 2008

Presenca Data / /2008
NOME CPF ENTIDADE ASSINATURA

22 /E:\C!.;\\MJ/QcYY‘Ga de Teess  OR8 127 096 93 T3P &R)jru o
2 &M&ﬂﬂfﬂmz\h%mas,a75%16&5 Fyo &mm»&mmmcﬁm
2 fra Ghes }\\vea Soarse 083.90% 234,03 Fs¢ cﬁﬂf
# g3 Luanie fouiafhio fladap OF9 475336 -3 t3e %
26 2l ipin eivo Sa (,C..‘I Zé e A70.243 34C 44 Eie ."‘zg::c =N
7 Bahoccfelind 082 144-666 Sz P Zﬂ@f
8 c;\,y\giw A oo | e 23G9 PG B4 G a*';‘ 9 Fig Dol o R ooy b
2 Gdindn Mgl Sduaidn,  366424610-57 Uioese Sl plinod, Sy
30 s il i Ll 807 3027563y Dreese /a.», ‘}y-di/ [
s A — J;*",’/%’

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 092/2007 3

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

16



	Presidente da República
	Ministro do Trabalho e Emprego
	Secretário de Políticas Públicas de Emprego

